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s ist lange her, dreifig Jahre,
und doch fing damals die
Welt nach dem Kalten Krieg
an, in der wir nun noch im-
mer leben. Januar 1991: Sad-
dam Hussein, der Herrscher
des Irak, droht mit der ,Mut-
ter aller Schlachten“. CNN ibertrigt
zum ersten Mal live einen Krieg. Und
plotzlich fliegen sie wirklich, die Cruise
Missiles, von denen zuvor so viel die
Rede war. Und in Reaktion Scud-Rake-
ten.

Im Sommer 1990 hatten irakischen
Truppen Kuwait iiberfallen und besetzt,
nun rollte der militdrische Gegenschlag

ZURUGK AUF DIE
GRUNDUNGSZEIT
VON WADI

der USA und ihrer Verbiindeten an. In
Deutschland hief3 es auf Bannern ein-
fach ,Kein Blut fiir 01!“. Die damaligen
deutschen Griinder von WADI, viele
heute noch in unserer Organisation ak-
tiv, waren mittendrin. Es war unsere
Mobilisierung - schlief3lich war man als
Kind der 80er Jahre gegen Krieg, aber ...
Uber Widerspriiche waren wir uns be-
reits im Klaren, soweit waren wir doch
schon gekommen. Den Vernichtungs-
feldzug Saddam Husseins gegen die Kur-
den 1988 - die Anfal-Kampagne — hatten
wir trotz der diinnen Berichterstattung
zur Kenntnis genommen. Der Irak Sad-
dam Husseins als Massengrab — es gab
schon alle Informationen, aber man
musste sich um sie bemiihen. Und dann
die Bedrohung, die Saddam aussprach -
nach den Kurden 1988 Israel mit Giftgas
anzugreifen, dass er auch noch mit Hil-
fe deutscher Firmen hergestellt hatte.



Nach dem Ende der Kriegshandlungen
ergab sich dann die Méglichkeit, als
Freiwillige fiir ein Hilfsprojekt in den
Siidirak zu fahren. Es war eine Erfah-
rung, die manche Lebenswege und Le-
bensperspektiven bestimmen sollte.
Doch das war uns damals noch nicht
klar, als wir erstmalig im April nach
14-stiindiger Fahrt aus Jordanien mit ei-
nem LKW voller Mehl kommend nach
Bagdad einfuhren.

Am Anfang stand die Verteilung von
Milchpulver, so sah humanitidre Hilfe
aus, so schien das schon immer gewesen
zu sein. Hilfslieferungen, Verteilung,
passive Menschen, die warten, dass man
ihnen etwas gibt. Und ja zum ersten Mal
sahen wir damals, wie schwer unterer-
ndhrte Kinder aussehen in Krankenhdu-
sern, in denen selbst das Notwendigste
fehlte. Aber wir lernten bald auch eine
ganz andere Realitdt kennen. Bagdad
und der Siidirak waren keineswegs
durch Flaichenbombardements zerstort,
der moderne Krieg mit Marschflugkor-
pern sah ganz anders aus. Im Siiden des
Irak, wo wir unsere Projekte begannen,
war direkt nach Kriegsende ein Massen-
aufstand gegen die Diktatur blutig nie-
dergeschlagen worden. Das Problem die-
ser Menschen war nicht ,Krieg“ oder
~Frieden®.

Letzteres kannte man im Irak seit vielen
Jahren nicht mehr. Das Problem war das
Wiiten der Diktatur, der bleierne Sarko-
phag, aus dem kein Laut drang, in dem
ein ganzes Land erstickt wurde. Aber die
Menschen hatten sich gewehrt und das
Regime hielt sich nur mit Zwangsmit-
teln, das konnten wir jeden Tag sehen,

wenn die Panzer und Jeeps die Straf3en
verstopften.

Was totalitdre Herrschaft mit individu-
ellen Menschen macht, war unsere
wirkliche, umbrechende personliche Er-
fahrung. Wir waren da am richtigen
Ort, um eine Erfahrung zumindest
nachvollziehen zu konnen, der wir als
Westler bisher bestenfalls abstrakt in
der Literatur begegnet waren. In den
Achtziger Jahren schienen andere Dinge
bedeutsam. Aber langsam gewannen
wir im Irak Saddam Husseins ein immer
umfassenderes Bild der Realitit eines
totalitiren Systems, der ,Republik der
Angst“, wie der irakische Autor Kanan
Makiya sie treffend nannte - dazu ge-
horten auch die internationalen Cla-
queure der Diktatur, ein Typus, den der
Nahe Osten mit seinen grofRen und klei-
nen Fihrern, mit Massenmord und An-
tisemitismus immer wieder angezogen
hat.

Mit diesem Personal wollten wir nie-
mals auf einer Seite stehen, das war die
so wichtige wie sichere Leitlinie in den
kommenden Jahren. Und wenn wir auf
die letzten dreif3ig Jahre zuriickblicken,
koénnen wir mit etwas Stolz sagen, dass
wir dieses Versprechen eingehalten ha-
ben und seitdem immer auf Seiten der-
jenigen gestanden haben, die sich in der
Region gegen Tyrannei, Diktatur und
Unfreiheit stellten: Humanitdre Hilfe
ohne gesellschaftliche Verinderung war
und ist unser Ding nicht. Nachdem das
Arbeiten im Stidirak durch die wieder-
erstarkende Regierung bald unmoglich
wurde, kam der Nordirak als Ziel in un-
ser Blickfeld. Der kurdische Norden des
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INITIATIVE
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MUSS, DAS WAREN
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Landes, in dem der Aufstand gegen die
Regierung auch fast abgewiirgt worden
wdre, wenn nicht in buchstéblich letz-
ter Minute eine Flugverbotszone der Al-
liierten den Riickzug von Saddam Hus-
seins Truppen erzwungen hdtte. Bis
heute klingt die Bitte unserer Freunde
damals im Stiden des Landes in den Oh-
ren: ,Wenn Ihr uns wirklich helfen
wollt, geht in den Norden und helft den
Kurden, denn sie haben sich von Sad-
dam befreit und wenn sie es bleiben,
wird eines Tages der ganze Irak frei.”
Das nahmen wir als Aufforderung und
sind geblieben.

Irakisch-Kurdistan blieb frei von der
Diktatur, weil ausgerechnet eine Koali-
tion aus USA, GroRbritannien und
Frankreich es beschiitzte. Es war dies
eine Unterstiitzung, die den Syrern, die
sich wie so viele andere Menschen in
der arabischen Welt in den Jahren
2011ff.. gegen ihre Diktatoren auflehn-
ten, versagt blieb. Auch in Irakisch-Kur-
distan war die Ausgangslage vor Ort

sehr klar: Den Menschen war es nach
vielen Kdmpfen endlich gelungen, ein
morderisches System loszuwerden, das
schlief3lich sogar Voélkermord begangen
und Giftgas gegen Zivilisten eingesetzt
hatte. Kimpfen hatten sie zwangsweise
lernen miissen, aber wie man alte Struk-
turen brechen kann, wie Eigeninitiative
funktioniert und wie man sich aus ei-
nem autoritiren Gehduse befreien
muss, das waren ganz andere Fragen.
Und es waren ganz andere Hilfsprojek-
te, in die WADI hier hineinwuchs, als
das Verteilen und die ewige Mangelver-
waltung. Es ging um Freiheit, auch um
Selbstermichtigung — und organisation,
wie man das heute nennt.

Der nichste Irakkrieg kam 2003, davor
9/11, Jihad und Politischer Islam dreh-
ten nochmal so richtig voll auf, die
meisten Menschen in Europa wollten
wie gehabt nichts als Frieden. Wadi
stand damals an der Seite der irakischen
Opposition, die einen Sturz der Diktatur
notfalls auch militdrisch befiirwortete,
und deshalb wurden wir von vielen an-
gefeindet. Nach 2003 dehnten wir unse-
re Arbeit vor Ort maRgeblich aus, end-
lich, wenn auch sehr beschrinkt,
offneten sich weitere Freirdume fiir
neue Projekte, Programme und Kampa-
gnen. Wer den Irak kannte, wusste: Der
Status Quo in der Region ist auf Dauer
nicht haltbar, irgendwann werden die
Verhiltnisse zu tanzen beginnen und
die greisen, abgehalfterten Diktatoren
in der Region in den Abgrund schauen.

2011 war es dann so weit, der arabische
Frithling war etwas, auf das wir gewar-
tet und gehofft hatten. Es war die Fort-



setzung und Konsequenz aus dem Ende
des alten Nahen Ostens, es war etwas,
dessen Keimen wir schon in den neunzi-
ger Jahren im Nordirak gesehen hatten.

WADI war da lingst eine deutsch-iraki-
sche Organisation mit Schwerpunkt im
Nordirak und Projekten in anderen Lin-
dern der Region geworden, und auch
dieser Umstand bot wie damals in den
Neunzigern schon eine gute Perspektive
auf den generationellen Wandel, der da-
bei ist, den Nahen Osten sehr zu verdn-
dern. Etwas, das in Europa praktisch bis
heute nicht wahrgenommen wird. Wie
iiberhaupt dialektisches Denken, das
Aushalten von Widerspriichen und his-
torisches Denken kaum noch vorhan-
den scheinen. Die tatsdchlich tiefen Pro-
bleme einer Region, die auf Gedeih und
Verderb Europas Nachbar ist, wird man
so kaum erfassen und verstehen koén-
nen. Menschen miissen lernen, sich frei
bewegen zu konnen. Es gibt Interessen-
gegensdtze und alte Médchte krallen sich
mit aller Gewalt an ihren Opfern fest,
zumal, wenn man ihnen dabei noch von
aufRen hilft.

Fiir den Aufbruch im Nahen Osten wur-
de also umgehend die Beendigung aus-
gerufen. Man ignorierte geflissentlich,
dass auch die Ereignisse des Arabischen
Frithlings nur die bisher groRten Erup-
tionen in einer Kette von Protesten und
Vorbeben waren - und dass sie auch wie-
der die Vorboten eines weiteren Zerfalls
des Alten Nahen Ostens sein werden,
der so nie wiederkommen wird. Das
Wegschauen Europas beim Krieg in Sy-
rien war dann so konsequent und ver-
heerend, dass man sich das vorher kaum

hitte vorstellen konnen. Neben dem un-
endlichen menschlichen Leid hat das so
viele Leben und Substanz in der Region
vernichtet, und doch ist die grissliche
Welt des Alten Nahen Ostens nicht zu
retten, weder in Damaskus, noch in Te-
heran.

Wir haben nicht im Ansatz geahnt, da-
mals, vor dreissig Jahren, das uns The-
men wie der Irak, der politische Islam
und die Konflikte im Nahen Osten mit
ihren Fliichtlingsstromen fiir die nédchs-
ten Jahrzehnte immer néher riicken
und zum Dauerthema der internationa-
len Schlagzeilen werden koénnten. Es
wadre uns vermutlich absurd erschienen.
Dass die Welt des Kalten Krieges ein ei-
gener Kosmos war, ganz untypisch und
die Ausnahme, nicht die Regel, war uns,
die wir darin aufgewachsen waren,
nicht klar. Aber auch nun stehen wir
wieder an einer Grenzscheide, und es ist
wieder ein ganz auf sich selbst bezoge-
nes Europa, das die Welt nicht mehr ver-
steht. Nur dass die Welt sich nicht mehr
um Europa dreht. Auch das haben wir
im Irak gelernt. Und gemeinsam mit
unseren irakischen Kolleginnen und
Kollegen werden wir hoffentlich noch
viele weitere Jahrzehnte die Welt aus ei-
ner ganz anderen, als der europdischen,
Perspektive erleben und zugleich dafiir
sorgen, dass sich vor Ort im Kleinen wei-
ter etwas verdndert.

Ihnen moéchten wir fiir die langjdhrige
Unterstiitzung und Begleitung danken,
ohne die das alles nicht moéglich gewe-
sen wire, und wir hoffen, sie bleiben
auch weiter an unserer Seite.

WAS SICH MIT DER ZEIT

AUS UNSERER ARBEIT - ERST
IN IRAKISCH-KURDISTAN

UND DANN AUGH AN ANDEREN
ORTEN - ENTWICKELT HAT,
LASST SICH AM WOHL

BESTEN MIT DEN WORTEN
,,VOM PROJEKT ZUM
PARTNER" BESCHREIBEN.

eit den 90er Jahren haben
wir die Initiative von Mitar-
beiterinnen und Mitarbei-
tern unterstiitzt, so selbst-
stindig wie irgendwie
moglich zu werden. Es fing
damit an, dass Wadi sich in-
nerhalb von Irakisch-Kurdistan regional
aufteilte: Wadi Dohuk, Erbil, Germian
und Ranya. Einige dieser regionalen
Gruppen existieren bis heute, weil sie
ihre Autonomie schétzen, aber lieber
ein Teil der internationalen Organisati-
on bleiben wollen. Viele Mitarbeiter*in-
nen sind inzwischen seit zehn, ja
manchmal zwanzig Jahren bei uns. Wir
héren immer wieder, ein wichtiger Un-
terschied zwischen uns und anderen Or-
ganisationen sei, dass man Wadi sei und
nicht fiir Wadi arbeite.

Andere wiederum suchten den von uns
sehr geférderten Weg in die Eigenstin-
digkeit, und diese Liste inzwischen

recht lang. Die WOMEN LEGAL ASSIS-

VOM PROJEKT |
ZUM PARTNER

TANCE ORGANISATION (WOLA) ist in-
zwischen eine der bekanntesten Rechts-
beratungsgruppeninlIrakisch-Kurdistan,
die aus einem Projekt von Wadi hervor-
gegangen ist. Heute sind sie unsere Part-
ner, mit denen wir schon viele Projekte
gemeinsam umgesetzt haben. Oder
NWE in Halabja, Frauenzentrum und
Community Radio, das mit unserer Hil-
fe 2003 und 2004 ins Leben gerufen wur-
de und seit Jahren eine eigene Organisa-
tion mit vielen innovativen Ideen ist. In
dieser Region setzen wir viele Projekte
mit ihnen gemeinsam um. Und auch
das JINDA-CENTER in Dohuk, eine
Hilfsorganisation, die sich besonders
um vom Islamischen Staat versklavte
und missbrauchte jesidische Mddchen
und Frauen kiimmert, entwickelte sich
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aus einem unserer Projekte und ist seit
2014 eine eigene lokale Organisation.
Nicht zu vergessen auch das viersprachi-
ge Medienportal KIRKUK NOW. mit
dem wir uns sogar dieselben Rdume in
Suleymaniah teilen.

Einen letzten Schritt sind wir vergange-
nes Jahr gegangen, indem wir Wadi-Iraq
als ADWI vor Ort registrieren lassen ha-
ben. Als Wadi verbleiben damit nur
noch die ,alten Hasen®, also unsere Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter, die grof3-
tenteils schon seit den 90er Jahren dabei
sind. Die ndchste Generation, teilweise
geboren, als Wadi vor Ort schon aktiv
war, wird als ADWI und enger Partner
weitermachen.

Mit dieser Struktur nehmen wir den viel
zu oft nur als Floskel verwendeten Be-
griff der Nachhaltigkeit ernst und hel-
fen Jahrzehnt fiir Jahrzehnt Strukturen
aufzubauen, die vor Ort fest verankert

DIE NACGHSTE
GENERATION
TEILWEISE GEBOREN,
ALS WADI VOR ORT
SCHON AKTIV WAR -
WIRD ALS ADWI
UND ENGER PARTNER
WEITERMACHEN.

sind. Schon sehr lange wird Wadi nicht
mehr als ausldndische Organisation
wahrgenommen; vernetzt mit all unse-
ren Partnerorganisationen sind wir
zum lokalen Akteur geworden, der
glaubhaft Kampagnen anstoRen oder
unterstiitzen kann, die auf nachhaltige
gesellschaftliche Verdnderung zielen.
Uber Presse, Parlament und andere Ak-
teure konnten wir sogar dazu beitragen,
dass Gesetze verdndert wurden, so etwa,
dass 2011 Genitalverstiimmelung unter
Strafe gestellt wurde.

Mit dem Vom Projekt zum Partner-An-
satz haben wir auerdem stets vermie-
den, zu groR oder zu biirokratisch zu
werden - eine Falle, in die allzu viele
Organisationen laufen: Was einmal als
kleine Initiative anfing, vergrofert sich
mit der Zeit, bendtigt mehr Personal fiir
die Verwaltung und groRere Biiros, so
entstehen hohere Administrationskos-
ten, die wiederum gedeckt werden wol-
len. Und in kurzer Zeit verwandelt man
sich in einen uniibersichtlichen Appa-
rat, dem die eigene Biirokratie zuneh-
mend im Weg steht und die urspriingli-
che Fihigkeit, schnell, manchmal auch
spontan und unkonventionell zu agie-
ren, abhandenkommt.

Wadi blieb schlank und dafiir umso bes-
ser vernetzt. In Irakisch-Kurdistan arbei-
ten inzwischen auf diese Weise Hunder-
te in einem losen Netzwerk zusammen,
die sich kennen und vertrauen, jeweils
iiber besondere Expertisen verfiigen
und gemeinsam Kampagnen umsetzen,
wie zurzeit die gegen die Kampagne ge-
gen Gewalt und zur Prdvention von Co-
rona.

Auch in anderen Lindern arbeitet Wadi
inzwischen dhnlich. In den letzten zehn
Jahren haben wir mit der ,,Stop FGM Mi-
deast® Kampagne ein linderiibergrei-
fendes Netzwerk von Aktivist*innen ge-
gen weibliche Genitalverstimmelung
mitgeschaffen, dass sich seitdem regel-
maRig austauscht und unterstiitzt. Und

ganz aktuell helfen wir in diesem Jahr
in Griechenland auf der Insel Lesvos
Fliichtlingsselbsthilfe-Organisationen
(Moria White Helmets und Moria Coro-
na Awareness Team) und lokalen grie-
chischen NGOs (Stand by me Levos) beim
Aufbau ihrer Strukturen.

TEAM RANYA sind: PARWIN KHIDHR (Sozialarbeiterin), NWA KHIDHR
(Rechtsanwiiltin) und MARIWAN AHMED (Fahrer). Ranya ist eine abgelegene
Region nahe der iranischen Grenze. Das Team besucht mehrmals in der
Woche abgelegene Dérfern und diskutiert mit den Frauen tiber die physischen
und psychischen Folgen von FGM (weibliche Genitalverstiimmeung). Eine
oftmals belastende und konfliktreiche Aufgabe in dieser sehr konservativen

Region.
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auch wissen, wie die Menschen unter
dieser besonderen politischen und wirt-
schaftlichen Situation litten. Ich glau-
be, sie freuten sich, unsere Familie ken-
nen zu lernen: ein Lehrerpaar mit einer
Tochter und zwei S6hnen im Alter von
12, 13 und 14. Sie verbrachten ein paar
Stunden bei uns, wir alen gemeinsam
Okra und Reis. Eine ihrer letzten Fragen
war eine, auf die ich gewartet hatte:
JKannst Du fiir uns als Ubersetzer arbeiten?“
JJa“, sagte ich. Es waren Sommerferien,
ich konnte den Job machen. Sie brauch-
ten mich bloR fiir die zwei Wochen, in
denen sie in Suleimaniyah sein wiirden.

Faraidoon Hassan wurde der erste Pro-
jetkoordinaor von Wadi, und ich war
neben Ubersetzungen dafiir zustindig,
die Bildungsprojekte - Alphabetisie-
rungsklassen fiir lokale Frauen - zu be-
aufsichtigen. Wadi unterhielt etwa 58
Alphabetisierungsklassen in Halabja,
Germian, Erbil und Suleimaniyah, au-
Rerdem drei Kindergdrten fiir die Kin-
der von Binnenvertriebenen aus Kirkuk
in den so genannten collective towns
(Zwangsansiedlungen) Qalawa, Bazyan
und Bayjan.

1995 verlieR er Wadi, und ich nahme
seine Position ein. Neben dem Alphabe-
tisierungsprogramm und den Kinder-
gdrten betrieb Wadi damals auch noch
Frauenschutzrdume in Kany Sheytan
und Bany Khelan, unterhielt zwei Ge-
sundheitszentren in Maydan und Bany
Khelan, beschaffte Medikamente fiir
Fliichtlinge im Atrosh Camp und organi-
sierte in Suleimaniyah ein Hotel fiir 150
Desertierte aus der irakischen Armee.In
den ersten zwei Jahren hatte Wadi we-

der ein eigenes Auto noch ein Biiro. Spé-
ter mieteten wir beides. Wir beschéftig-
ten einen Fahrer, und PWJ, Peace Winds
Japan, lieh Wadi fiir sechs Monate einen
allradgetriebenen Toyota Landcruiser.
Noch spiter beschiftigte Wadi dann
auch einen Buchhalter und einen Wéch-
ter. Der Wichter musste sein, das war
eine Auflage von UNGCI, nachdem sie
Leute von Wadi ohne Wachschutz auf
dem Markt erwischt hatten. Wir erstan-
den also auf dem Markt ein billige AK47
- Gewehr in sehr schlechtem Zustand.
Munition kauften wir nicht, das Maga-
zin war leer! Aber so waren die Zeiten
damals, es gab in jeder Stadt einen Waf
fenbazar und fast jeder lief mit einem
umgehidngten Gewehr herum.

Die irakischen Behérden hatten nim-
lich ein Kopfgeld von 4500 US-Dollar auf
jeden Auslidnder ausgesetzt, der illegal
von der Tiirkei, Syrien oder dem Iran
nach Irakisch-Kurdistan eingereist war.
Fast niemand kam tiiber den Iran. 1500
Dollar waren fiir Einheimische ausge-
setzt, die an fiihrender Stelle ,fiir* oder
mit ihnen arbeiteten. Und es kam im-
mer wieder vor, dass Ausldnder erschos-
sen wurden, etwa 1994 die Journalistin
Lissy Schmidt. Jeder deutsche Mitarbei-
ter von Wadi war also dreimal so viel
wert wie jemand wie ich!

Unterdessen hielten wir als Wadi Ab-
stand zu den beiden groRen politischen
Parteien in der Region, und konnten so
auch wihrend des internen Parteien-
krieges, der die Region jahreland er-
schiitterte, tiberall arbeiten. Ich verlief3
Wadi am 16. Februar 1998, um mich ei-
nem UN-Programm gegen Landminen

SHOKH MOHAMMAD ist sozial-
arbeiterin koordiniert seit 2014 die
Frauenprojekte von WADI in Sulay-
maniah. Sie hat den Uberblick und
weil3, wer wieviel Unterstiitzung
oder Hilfe braucht. Sie kennt die
verschiedenen Regionen mit all
ihren Unterschieden und spezifi-
schen Problemen, so dass gemein-
sam mit jedem Team maRgeschnei-
derte Programme entwickelt
werden kénnen. Seit zwei Jahren ist
sie die Koordinatorin von ADWI,
dem neuen Namen der jetzt lokal
registrierten ehemaligen NGO
WADIHragq.
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anzuschlieRen. Das hatte finanzielle
Griinde, denn meine Tochter und meine
beiden S6hne begannen damals, zu stu-
dieren. Zwischenzeitlich arbeitete ich
sogar in Afghanistan aber den Kontakt
zu Wadi, dass nach dem Sturz Saddam
Husseins 2003 groRer wurde, hielt ich
die ganze Zeit. Und 2013 bin ich als Pro-
jektmanager fiir die Koordination der
Kampagne gegen Genitalverstiimme-
lung zurtickgekehrt. Als dann drei Jahre
spiter der langjdhrige Biiroleiter Wadi
verlieR und ins Ausland ging, musste
ich seinen Posten iibernehmen, bis heu-
te.

Nur sind viele Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter unserer Projekte und Pro-
gramme heute so jung, dass sie geboren
wurden, als wir damals schon aktiv wa-
ren. Wenn ich ihnen Geschichten von
damals erzihle, horen sie staunend zu,
was wir erlebt und getan haben. So sehr
haben sich hat Irakisch-Kurdistan und
auch Wadi seitdem verdndert.

Aber unsere Organisation ist hier in der
Region sehr bekannt fiir ihr Engage-
ment gegen hiusliche Gewalt, Gewalt
gegen Frauen und Kinder, fiir Umwelt-
schutz und ganz besonders fiir den
Kampf gegen weibliche Genitalverstiim-
melung. Wadis Einsatz vor Ort und die
Veroffentlichung einer ersten Studie,
die eine FGM-Rate von bis zu 75% beleg-
te, filhrten dazu, dass die Weltoffent-
lichkeit endlich Notiz nahm. Tausende
unterschrieben eine Petition an das kur-
dische Regionalparlament, und 2011
verabschiedete dieses Parlament
schlieRlich ein Gesetz zum Verbot von
FGM.
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IN SCHWIERIGEN ZEITEN
ZEIGT SICH, OB GESELL-
SCHAFTLICHER ZUSAMMEN-
HALT FUNKTIONIERT. DIE
CORONA-PANDEMIE STELLT
UNS IN KURDISTAN IM IRAK
ERNEUT VOR EINE SOLCHE
PROBE.

von SHOKH MOHAMMAD
und ISIS ELIGBALI

eit dem Beginn der Corona-
Pandemie in Kurdistan ha-
ben wir die Informationen
zu dem Virus und die MaR-
nahmen der Regierung auf-
merksam verfolgt und be-
reits im Februar 2020 mit
unseren Mitarbeiter*innen intensiv
daran gearbeitet, das Verstindnis der
Offentlichkeit fiir die Gefahren der Pan-
demie und die notwendigen Vorsorge-
mafnahmen zu verbessern. Die folgen-
de monatelange Abriegelung war fir
fast alle Menschen in Kurdistan emotio-
nal, finanziell und psychologisch ext-
rem schwierig.

Im August 2020 startete Wadi dann die
Kampagne “Biirger mit Biirgern gegen
Corona”. Die Kampagne versteht sich als
ein Aufruf an die Menschen, als Biirger
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MIT BURGERN:
UNSERE
CORONA-
KAMPAGNE

Verantwortung zu iibernehmen und die
einfachen MaRnahmen (soziale Distanz,
Tragen von Masken, Hidndewaschen) zu
ergreifen, um fiir ihre eigene Gesund-
heit, die Gesundheit der anderen und
die ihrer Umgebung zu sorgen. Wir
konzentrierten uns dabei auf Regionen,
die unserer Einschdtzung nach von der
Regierung vernachldssigt wurden und
in denen wir seit vielen Jahren aktiv
sind und das Vertrauen der Bevolkerung
genieflen.

Wir begannen mit einfacher Aufkld-
rung an Orten, an denen sich die Men-
schen dringen, wie Bazare, Fliichtlings-
lager, Supermairkte, Bushaltestellen und
Gesundheitskliniken und verteilten
dort Informationsbroschiiren, Poster
und Gesichtsmasken. Zu Beginn der
Kampagne nahmen die Menschen die
Situation leider noch nicht ernst. Meis-
tens glaubten sie, es handele sich um
einen Scherz oder um ein staatliches
oder politisches Spiel. Viele Menschen
verspotteten unsere Teams sogar offen
mit den Worten: ,, Ihr verschwendet eure
Zeit. Das ist doch alles eine grof3e Liige*.
Doch unsere Teams gaben nicht auf,
denn wir ahnten bereits, wie schlimm
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sich die Pandemie entwickeln wiirde.
Wir begannen, kleine Seminare abzu-
halten, tiber die Einhaltung sozialer Ab-
stinde, das Tragen von Masken und die
Vermeidung von Menschenansammlun-
gen. Was wir sahen, war, dass gerade
Menschen mit geringer Schulbildung

kaum Zugang zu zuverldssigen Informa-
tionen hatten, und so anfillig fiir die
Menge an gefilschten Nachrichten, die
in den sozialen Medien leicht zugéng-
lich verbreitet wurden, waren. Doch
auch die offiziellen Medien verwirrten
die Menschen eher, als dass sie ihnen in

TEAM GARMYAN sind: LAYLA AHMED (Sozialarbeiterin/Journalistin),
KHALAT SALIH (Sozialarbeiterin), ZHINQ KHALIL (Sozialarbeiterin/Journalis-
tin), EMAN NWRI (Sozialarbeiterin) und AS$SI FRUD (Koordinator/Fahrer).
Khalat Salih und Eman Nwri sind seit vier Jahren Teil des Garmyan Teams. Sie
arbeiten in Schiilerinnen und Schiilern tiber Formen der Gewalt und Wege
der gewaltfreien Kommunikation. Besonders schitzen sie die abwechslungs-
reiche Arbeit und die Freiheit, die sie in der Gestaltung ihres Programms mit
den Schiilerinnen und Schiilern haben. Im Moment arbeiten sie daran, wie
man sinnvoll in den Schulen Corona-Aufklirung betreiben kann - trotz aller
Widerspriiche, wie z.B. tiberfiillte Schulbusse — in denen es unmdéglich ist,

voneinander Abstand zu halten.

WIR HOFFEN,
DASS WIR DI
MENSCHEN DAZU
ERMUTIGEN KONNEN,
EIGENINITIATIVE
ZU ZEIGEN UND
Z.B. IHRE MASKEN
SELBST
HERZUSTELLEN

diesen schwierigen Zeiten halfen. Hius-
liche Gewalt und psychische Gesund-
heit waren ebenfalls wichtige Themen,
da die Abriegelung eine Welle von Angst
(wirtschaftlicher und anderer Art) und
Depressionen unter den Menschen aus-
gelost hat, was wiederum zu einer Zu-
nahme von hdéuslicher Gewalt, Mord-
und Selbstmordfillen in der Region
beigetragen hat.

Einmal mehr zeigte sich der Erfolg unse-
res Ansatzes, der auf dem Aufbau einer
langfristigen Vertrauensbasis griindet.
Uberwog anfangs Skepsis wurden wir
spdter immer Ofter gebeten, weitere Se-
minare anzubieten, da die Zahl der Fille
von Monat zu Monat stieg und die Regie-
rung es versiumte, angemessene und
liberzeugende Anweisungen zu geben,
warum man sich wie verhalten solle.
Der Stress nahm weiter zu, da immer
mehr Menschen erkrankten, die Abrie-
gelung fortgesetzt wurde und nur weni-
ge Menschen ihr Gehalt erhielten.
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Auch bei dieser Kampagne verfolgen wir
einen lokalen Ansatz; neben der Aufkla-
rung unterstiitzen wir die Herstellung
von wiederverwendbaren Gesichtsmas-
ken, die von einheimischen Frauen in
Halabja und anderswo genidht werden.
Wir hoffen, dass wir die Menschen dazu
ermutigen konnen, Eigeninitiative zu
zeigen und z.B. ihre Masken selbst her-
zustellen und weniger Einwegmasken
zu verwenden, da sie teuer sind und zu-
gleich der Umwelt schaden.

Unser Team in Duhok begann auch mit
der Durchfithrung einer Corona-Awa-
reness-Kampagne in den Fliichtlingsla-
gern, da sich die Lage dort immer mehr
verschlechterte.

Zurzeit bereiten wir uns darauf vor, die
Kampagne in die Schulen zu bringen,
genau wie unsere Kampagne ,No to vio-
lence”. Die Kinder, mit denen wir spre-
chen konnten, schienen sehr wenig
iiber COVID 19 und dariiber zu wissen,
wie sie sich schiitzen kénnen.

In den vergangenen drei Monaten stell-
ten wir tausende wiederverwendbare
Masken, 2.220 Poster, 3.800 Bodenauf-
kleber als soziale Distanzierungsindika-
toren und 2.200 Aufklirungsbroschii-
ren zur Verfiigung.

Wir glauben, dass die konsequente Ein-
beziehung der Menschen an ihrem Le-
bensort die Idee des verantwortlichen
Biirgers bestdrkt und ein starker Motiva-
tor fiir der Ubernahme von Verantwor-
tung fiir die Gemeinschaft ist.
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WIR KENNEN
DIE PROBLEME

SEIT 2017 UNTERSTUTZT
WADI DIE GRIEGHISCHE
HILFSORGANISATION STAND
BY ME LESVOS (SBML)

UND INTENSIVIERTE DIESE
ZUSAMMENARBEIT AB
MARZ 2020, UM GEMEINSAM
DER CORONA-PANDEMIE

IN EUROPAS GROSSTEM
FLUGHTLINGSLAGER MORIA
ZU BEGEGNEN.

SBML ist keine herkémmliche NGO,
sondern unterstiitzt bewusst das in
Lesbos neuartige Konzept autonomer
Fliichtlingsselbsthilfeorganisationen.

Mit dem MORIA CORONA AWARENESS
TEAM (MCAT) und den MORIA WHITE
HELMETS (MWH) fiihrte Wadi-Mit-
arbeiterin ISIS ELIGBALI kiirzlich ein
lingeres Gesprich, aus dem wir einige
Ausziige tibersetzt haben. Sie sprach

mit RAID AL-OBEED aus Syrien
und OMID ALIZADA aus Afghanistan

as wir inzwischen im
Camp aufgebaut, kann
man als einzigartig be-
zeichnen. Wir sind
selbst ja auch Flicht-
linge und sprechen
tdglich mit den Leuten
- leben, essen, trinken, sitzen zusam-
men. Da kennen wir die Probleme, und
wir kénnen sie auch selbst angehen und
Losungen finden. Und das gilt fiir fast
alle Bereiche. In unseren Teams gibt es
Arzte, Krankenschwestern, Lehrer, Inge-
nieure, wir kénnen unser Know-how
biindeln und so Probleme l6sen. Das ist
nicht schwer und auch nicht teuer. Wir
haben viele Projekte ins Leben gerufen
und wir wollen auch zeigen, wie es geht
- im Lager und auferhalb.

DIE ANFANGE

Wihrend der ersten Corona-Welle im
Mirz 2020, als wir unsere ersten Teams
zusammengestellt hatten, wurde das
Camp abgeriegelt und die meisten NGOs
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zogen ab. Es war also so, dass in dem
Camp, in dem mehr als 20.000 Men-
schen lebten, so gut wie Informationen
iiber Corona verfiigbar waren. Es war
ein vergessener Ort.

Aber die Leute mussten angesichts der
Bedrohung doch wissen, was vor sich
ging, und sie brauchten Anweisungen,
wie man sich jetzt verhalten sollte! Wir
haben dann sehr schnell gehandelt und
Flichtlinge mit entsprechenden Kennt-
nissen zusammengerufen und die Lage
mit Lehrern, Arzten, Krankenpflegern
und Handwerkern besprochen.

Die erste Info-Aktion innerhalb des
Camps bestand darin, iiberall Poster auf-
zuhdngen, auf denen erkldrt wurde, wa-
rum die Abriegelung sinnvoll ist. Die
Leute waren erstmal iiberrascht, dass
die Poster nicht von internationalen
Helfern kamen und dass sie in fiinf
Sprachen verfasst waren. Fiir diejeni-
gen, die nicht lesen konnten, lasen wir
vor. Das lief sehr gut, und so arbeiteten
wir Woche fiir Woche weiter. Die Moria
White Helmets fingen dann an, sich um
das Miillproblem zu kiimmern, denn
das Camp erstickte féormlich in Mill. Ab
April schafften sie jeden Monat 30 Ton-
nen Mill selbstorganisiert aus dem
Camp!

EIN ERSTER SCHRITT ZU MEHR
SELBSTORGANISATION

Aber was wir hier gemacht haben, ist
nur ein erster Schritt. Man sollte nach
und nach das ganze Camp ermutigen,
sich selbst zu organisieren. Es geht auch
darum, die Einstellung der Offiziellen

zu dndern. Wenn es ein Problem gibt,
dann sollten sie sich zuerst an die Leute
wenden, die es betrifft, ndmlich die
Fliichtlinge bzw. Bewohner des Camps -
nicht an Athen oder Europa oder irgend-
welche NGOs. Corona war und ist eine
Bedrohung aber eben auch die Chance
gewesen, diese selbstorganisierten Pro-
jekte aufzubauen. Vorher haben wir ge-
arbeitet wie tiblich, aber durch Corona
haben wir uns gefragt, was wir eigent-
lich machen, wenn all die internationa-
len Helfer verschwinden. Was machen
wir, wenn wir ganz auf uns gestellt sind?
Und so kam uns die Idee. Vorher war das
grofdte Problem mangelndes Vertrauen.
Fliichtlinge trauen internationalen Or-
ganisationen nicht und umgekehrt.
Jetzt haben wir dieses Vertrauen, in uns
selbst.

STRUKTUREN SIND WICHTIG

Es fing ganz klein an und ist dann im-
mer groRer geworden; wir brauchten
Management und Struktur. Die Struk-
tur haben wir selbst geschaffen. Wir ha-
ben einen Leiter gewdhlt, einen Koordi-
nator, einen Medienbeauftragten, einen
Logistikverantwortlichen, und die Mit-
glieder. Wir haben jedem bestimmte
Verantwortlichkeiten {ibertragen, so
wusste jeder, was er oder sie zu tun hat.

Schon vorher haben wir viel miteinan-
der gesprochen und so herausgefunden,
wer welchen Hintergrund hat. So war es
einfach, die Posten zu vergeben. Ein Leh-
rer oder Ingenieur oder Buchhalter zum
Beispiel wiirde sicherlich ein guter Lo-
gistikmanager sein, eine Kranken-
schwester oder Apothekerin eine gute

Koordinatorin fiir Corona-Aktivitdten.
Die meisten von uns haben Kenntnisse
und Erfahrungen aus ihrer Studienzeit
in ihren Heimatldndern. Wir haben ver-
antwortliche Leute an die entscheiden-
den Positionen gesetzt, vor allem in den
Bereichen Security und Erste Hilfe, als
noch Arzte und medizinisches Personal
fehlten. Es gab viele Probleme - Kampfe
und Angriffe. Jetzt versuchen wir, diese
Probleme mit unseren eigenen Erfah-
rungen in den Griff zu bekommen.

VIELE PROBLEME

Wir waren etwas Neues. Die ganze Idee
von Selbstorganisation war neu, deshalb
waren wir am Anfang mit vielen Proble-
men von allen Seiten konfrontiert. Viele
der NGOs zum Beispiel, die innerhalb
des Camps aktiv waren, konnten uns
nicht leiden. Wir haben schnell ge-
merkt: Die moégen keine Selbstorganisa-
tion, denn wenn alles in Selbstorganisa-
tion liefe, dann werden sie so nicht
mehr gebraucht. Fiir Selbstorganisation
braucht es wesentlich weniger Geld als
fiir NGO-Arbeit. Flichtlingshilfe ist lei
der inzwischen fiir einige NGOs zu so
einer Art Business geworden. Bei Selbst-
organisation dagegen geht es nur dar-
um, menschenwiirdig zu leben.

Und im Camp gab es auch einige Fliicht-
linge, denen nicht gefiel, was wir mach-
ten. Sie haben mit viel Aufwand ver-
sucht, uns zu stoppen. Das gilt zum
Beispiel fiir einige der hiesigen Banden,
die so eine Art Campmafia bilden und
versuchen mit Gewalt und Drogen Ein-
fluss auszuiiben.
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ES GEHT UM VERTRAUEN

Wir aber zeigen, dass wir unsere Leute
und unsere Communities nicht im Stich
lassen, denn wir sind ein Teil von ihnen.
Wir essen, leben, fithlen mit ihnen. Un-
sere Motivation, unsere Gefiihlslage ist
dieselbe. Es gibt keine Unterschiede zwi-
schen uns, und wir werden nicht aufge-
ben. Im alten Camp bestanden viele Pro-
bleme seit Jahren, und seit Midrz haben
wir schon manche davon selbst gelost.

Warum konnten wir mit unserer Arbeit
so grofd und erfolgreich werden? Weil
wir das Vertrauen der Leute geniefRen.
Zur Zeit erhalten die Fliichtlinge im
neuen Camp Unterstiitzung von zwei
Seiten, den selbstorganisierten Teams
und den NGOs.

Den Selbstorganisierten wird viel Ver-
trauen entgegengebracht, den NGOs
nicht so sehr. Die Menschen wissen,
dass wir nicht fiir Profit arbeiten. Sie
wissen auch, dass leider einige der NGOs
nicht wirklich gekommen sind, um den
Menschen zu helfen, sondern dass sie
im eigenen Interesse handeln. Man
muss das Vertrauen und die Unterstiit-
zung der Menschen haben, das ist das
Geheimnis.

Wir wiirden uns freuen, anderen Men-
schen in Not unsere Erfahrungen mitzu-
teilen. Jeder kann uns gern kontaktie-
ren, kein Problem. Auch wir aber sind
auf Unterstiitzung angewiesen. Und die-
se Verantwortung liegt gerade sehr
schwer auf den Schultern von Stand by
me Lesvos, die uns unermpiidlich logis-
tisch unterstiitzen.



JLIDARISGHE

ZEITEN

Die letzten drei Jahrzehnte haben uns
immer wieder vor die unterschiedlichs-
ten Herausforderungen gestellt: Die Be-
drohung in den neunziger Jahren durch
die Diktatur Saddam Husseins und den
kurdisch-internen Parteienkrieg, die
schwierigen Jahre nach dem Sturz Sad-
dams, die Verfolgung der Jeziden durch
den IS und jetzt die weltweite COVID
19-Pandemie.

wadi
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HILFE IN
CHWIERIGEN

Wiéhrend all dieser Jahre blieb unsere
Vision die Gleiche, auch wenn sich die
Projekte verdnderten: Im GroR3en freie,
gerechte und demokratische Verhéltnis-
se, fiir die Menschen im Irak und im Na-
hen Osten, im Kleinen realisiert durch
selbstbestimmte Projekte aller unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Dass es trotz vieler Widrigkeiten immer
weiter gehen konnte, war auch durch
Ihre Unterstiitzung moglich. All unse-
ren Spenderinnen und Spendern gilt
fiir die langjdhrige Begleitung unserer
Arbeit unser allerherzlichster Dank.

WIR WUNSCHEN IHNEN
FROHE FEIERTAGE
UND EIN GUTES JAHR 2021.

IHR WADI-TEAM



