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WIR KENNEN
DIE PROBLEME

SEIT 2017 UNTERSTUTZT
WADI DIE GRIECHISCHE
HILFSORGANISATION STAND
i BY ME LESVOS (SBML)
: . | i UND INTENSIVIERTE DIESE
- '. R g ZUSAMMENARBEIT AB
= H1AVEY _ \\ MARZ 2020, UM GEMEINSAM
4 e e sz L ! e DER CORONA-PANDEMIE
; Whauar: 52 o . IN EUROPAS GROSSTEM linge ‘und sprechen
N i T FLUGHTLINGSLAGER MORIA taglich mit den Leuten
zu BEGEGNEN. - leben, essen, trinken, sitzen zusam-

men. Da kennen wir die Probleme, und
wir konnen sie auch selbst angehen und

as wir inzwischen im
Camp aufgebaut, kann
man als einzigartig be-
zeichnen. Wir sind
selbst ja auch Flicht-

SBML ist keine herkdmmliche NGO, Losungen finden. Und das gilt fiir fast
sondern unterstiitzt bewusst das in alle Bereiche. In unseren Teams gibt es
Lesbos neuartige Konzept autonomer Arzte, Krankenschwestern, Lehrer, Inge-
Fliichtlingsselbsthilfeorganisationen. nieure, wir konnen unser Know-how
Mit dem MORIA CORONA AWARENESS biindeln und so Probleme losen. Das ist

TEAM (MCAT) und den MORIA WHITE  nicht schwer und auch nicht teuer. Wir

% HELMETS (MWH) fiihrte Wadi-Mit- haben viele Projekte ins Leben gerufen
e i arbeiterin I$IS ELIGBALI kiirzlich ein und wir wollen auch zeigen, wie es geht
langeres Gespréch, aus dem wir einige - im Lager und aufRerhalb.
NRIA CORG Ausziige iibersetzt haben. Sie sprach .
AWAREN mit RAID AL-OBEED aus Syrien DIE ANFANGE
D MOR und OMID ALIZADA aus Afghanistan
Wihrend der ersten Corona-Welle im

Mirz 2020, als wir unsere ersten Teams
zusammengestellt hatten, wurde das
Camp abgeriegelt und die meisten NGOs
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zogen ab. Es war also so, dass in dem
Camp, in dem mehr als 20.000 Men-
schen lebten, so gut wie Informationen
iiber Corona verfiigbar waren. Es war
ein vergessener Ort.

Aber die Leute mussten angesichts der
Bedrohung doch wissen, was vor sich
ging, und sie brauchten Anweisungen,
wie man sich jetzt verhalten sollte! Wir
haben dann sehr schnell gehandelt und
Fliichtlinge mit entsprechenden Kennt-
nissen zusammengerufen und die Lage
mit Lehrern, Arzten, Krankenpflegern
und Handwerkern besprochen.

Die erste Info-Aktion innerhalb des
Camps bestand darin, tiberall Poster auf-
zuhingen, auf denen erkliart wurde, wa-
rum die Abriegelung sinnvoll ist. Die
Leute waren erstmal iiberrascht, dass
die Poster nicht von internationalen
Helfern kamen und dass sie in fiinf
Sprachen verfasst waren. Fiir diejeni-
gen, die nicht lesen konnten, lasen wir
vor. Das lief sehr gut, und so arbeiteten
wir Woche fiir Woche weiter. Die Moria
White Helmets fingen dann an, sich um
das Miillproblem zu kiimmern, denn
das Camp erstickte féormlich in Miill. Ab
April schafften sie jeden Monat 30 Ton-
nen Mill selbstorganisiert aus dem
Camp!

EIN ERSTER SCHRITT ZU MEHR
SELBSTORGANISATION

Aber was wir hier gemacht haben, ist
nur ein erster Schritt. Man sollte nach
und nach das ganze Camp ermutigen,
sich selbst zu organisieren. Es geht auch
darum, die Einstellung der Offiziellen

zu dndern. Wenn es ein Problem gibt,
dann sollten sie sich zuerst an die Leute
wenden, die es betrifft, ndmlich die
Fliichtlinge bzw. Bewohner des Camps -
nicht an Athen oder Europa oder irgend-
welche NGOs. Corona war und ist eine
Bedrohung aber eben auch die Chance
gewesen, diese selbstorganisierten Pro-
jekte aufzubauen. Vorher haben wir ge-
arbeitet wie tiblich, aber durch Corona
haben wir uns gefragt, was wir eigent-
lich machen, wenn all die internationa-
len Helfer verschwinden. Was machen
wir, wenn wir ganz auf uns gestellt sind?
Und so kam uns die Idee. Vorher war das
groRte Problem mangelndes Vertrauen.
Fliichtlinge trauen internationalen Or-
ganisationen nicht und umgekehrt.
Jetzt haben wir dieses Vertrauen, in uns
selbst.

STRUKTUREN SIND WICHTIG

Es fing ganz klein an und ist dann im-
mer groRfRer geworden; wir brauchten
Management und Struktur. Die Struk-
tur haben wir selbst geschaffen. Wir ha-
ben einen Leiter gewihlt, einen Koordi-
nator, einen Medienbeauftragten, einen
Logistikverantwortlichen, und die Mit-
glieder. Wir haben jedem bestimmte
Verantwortlichkeiten tbertragen, so
wusste jeder, was er oder sie zu tun hat.

Schon vorher haben wir viel miteinan-
der gesprochen und so herausgefunden,
wer welchen Hintergrund hat. So war es
einfach, die Posten zu vergeben. Ein Leh-
rer oder Ingenieur oder Buchhalter zum
Beispiel wiirde sicherlich ein guter Lo-
gistikmanager sein, eine Kranken-
schwester oder Apothekerin eine gute

Koordinatorin fiir Corona-Aktivititen.
Die meisten von uns haben Kenntnisse
und Erfahrungen aus ihrer Studienzeit
in ihren Heimatldndern. Wir haben ver-
antwortliche Leute an die entscheiden-
den Positionen gesetzt, vor allem in den
Bereichen Security und Erste Hilfe, als
noch Arzte und medizinisches Personal
fehlten. Es gab viele Probleme - Kampfe
und Angriffe. Jetzt versuchen wir, diese
Probleme mit unseren eigenen Erfah-
rungen in den Griff zu bekommen.

VIELE PROBLEME

Wir waren etwas Neues. Die ganze Idee
von Selbstorganisation war neu, deshalb
waren wir am Anfang mit vielen Proble-
men von allen Seiten konfrontiert. Viele
der NGOs zum Beispiel, die innerhalb
des Camps aktiv waren, konnten uns
nicht leiden. Wir haben schnell ge-
merkt: Die mogen keine Selbstorganisa-
tion, denn wenn alles in Selbstorganisa-
tion liefe, dann werden sie so nicht
mehr gebraucht. Fiir Selbstorganisation
braucht es wesentlich weniger Geld als
fiir NGO-Arbeit. Fliichtlingshilfe ist lei
der inzwischen fiir einige NGOs zu so
einer Art Business geworden. Bei Selbst-
organisation dagegen geht es nur dar-
um, menschenwiirdig zu leben.

Und im Camp gab es auch einige Fliicht-
linge, denen nicht gefiel, was wir mach-
ten. Sie haben mit viel Aufwand ver-
sucht, uns zu stoppen. Das gilt zum
Beispiel fiir einige der hiesigen Banden,
die so eine Art Campmafia bilden und
versuchen mit Gewalt und Drogen Ein-
fluss auszuiiben.
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ES GEHT UM VERTRAUEN

Wir aber zeigen, dass wir unsere Leute
und unsere Communities nicht im Stich
lassen, denn wir sind ein Teil von ihnen.
Wir essen, leben, fithlen mit ihnen. Un-
sere Motivation, unsere Gefiihlslage ist
dieselbe. Es gibt keine Unterschiede zwi-
schen uns, und wir werden nicht aufge-
ben. Im alten Camp bestanden viele Pro-
bleme seit Jahren, und seit Mdrz haben
wir schon manche davon selbst geldst.

‘Warum konnten wir mit unserer Arbeit
so groR und erfolgreich werden? Weil
wir das Vertrauen der Leute genief3en.
Zur Zeit erhalten die Fliichtlinge im
neuen Camp Unterstiitzung von zwei
Seiten, den selbstorganisierten Teams
und den NGOs.

Den Selbstorganisierten wird viel Ver-
trauen entgegengebracht, den NGOs
nicht so sehr. Die Menschen wissen,
dass wir nicht fiir Profit arbeiten. Sie
wissen auch, dass leider einige der NGOs
nicht wirklich gekommen sind, um den
Menschen zu helfen, sondern dass sie
im eigenen Interesse handeln. Man
muss das Vertrauen und die Unterstiit-
zung der Menschen haben, das ist das
Geheimnis.

Wir wiirden uns freuen, anderen Men-
schen in Not unsere Erfahrungen mitzu-
teilen. Jeder kann uns gern kontaktie-
ren, kein Problem. Auch wir aber sind
auf Unterstiitzung angewiesen. Und die-
se Verantwortung liegt gerade sehr
schwer auf den Schultern von Stand by
me Lesvos, die uns unermpiidlich logis-
tisch unterstiitzen.



